Materska Skola, Kukuc¢inova 2544/7, Snina

Plan uplatinovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani

Obdobie planu: skolsky rok 2025/2026
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1. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materska skola, Kukuc¢inova 2544/7, Snina kladie dlhodobo doéraz na vytvaranie bezpecného,
rovného a reSpektujuceho prostredia pre vsetky deti bez rozdielu etnického, jazykového,
nabozenského ¢i socidlneho zdzemia. Opatrenia proti segregdcii si premietnuté do Skolského
poriadku a kazdodennej praxe Skoly, priCom sa dosledne reSpektuji principy rovnakého
zaobchadzania. V pedagogickej ¢innosti a organizacii materskej Skoly sa zabranuje akémukol'vek
vedomému alebo nevedomému oddelovaniu deti a si zapdjané do vsetkych aktivit — vychovno-
vzdelavacich, zézitkovych, kultarnych, Sportovych.

Materska skola vyuziva I'udsky, empaticky a individudlny pristup — ucitelia aktivne vytvaraji vztah
s kazdym dietatom i jeho zdkonnym zastupcom, ¢im sa ndm dari vytvarat’ matersku skolu rodinného
typu. Osobitna pozornost’ je venovand novoprijatym detom, ktoré prichadzaji do predskolského
prostredia prvykrat.

a) Priestorova desegregicia:
e Rovnaky pristup vSetkych deti a zdkonnych zéastupcov do priestorov skoly.
e Rovnaka kvalita vychovno-vzdeladvacieho procesu pre vsetky deti.
e Zastpenie deti v triedach je v stlade s ich etnickym, narodnostnym a socidlnym pdvodom
a podl'a spadovosti.

b) Organiza¢né desegregacia:
e Denny program neumoziuje separaciu deti.
e Rovnaké vzdelavacie Standardy (u¢ebné osnovy) pre vsetky deti.
e Rovnaky pristup k materidlnemu vybaveniu a vzdeldvacim pomdckam.
e Rovnaké moZnosti zicCastiovat’ sa na aktivitach materskej Skoly.
e Skola zabezpecuje kontinuitu vzdelavania aj v nestandardnych situaciach.

¢) Socidlna desegregacia:
e Vsetkym zdujemcom o dochddzku je venovany individudlny pristup.
e Aktivity Skoly st organizované pre vsetky deti bez rozdielu (niektoré podla veku).
e Aplikacia inkluzivnych podpornych opatreni pre deti so SVVP.
e Zohl'adilovanie osobnej a rodinnej situdcie pri hodnoteni deti.
e Individualny pristup pri prekonavani jazykovych a hygienickych bariér.

2. Ciele a vizia

,, Viziou materskej Skoly je vytvorit' podmienky, kde by kazdé dieta naplnilo potrebu uznania,
humdnneho pristupu, ucty aj zodpovednosti, kde je kazdé dieta akceptované a ma rovnaké sance
na uspech a rozvoj svojho potencialu.

Dlhodoby ciel’ planu desegregacie:
e navrhnut’ plan aktivit, procesov, stratégii, ktoré skole i zriad'ovatel'ovi pomdzu v prevencii
segregacie nielen v prostredi materskej skoly, ale aj mesta.

Ciastkové ciele:
e Individudlny pristup k detom a podpora psychickej odolnosti.
e Rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam deti.
e Podpora participacie deti a rodicov na Zivote Skoly.



Trval¢é inkluzivne opatrenia (nie jednorazové aktivity).
Rovnopravnost’ a moznost’ rozhodovania primerana veku.
Podpora identity diet'ata a jeho spokojnosti so sebou samym.
Budovanie bezpe¢ného a podporného prostredia.
Posiliiovanie medzil'udskych vztahov a komunity.

Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

1. Zamerané na diet’a

a)
b)

©)
d)

reSpektovat’ prava vsetkych deti,

uplatiiovat’ pristup k dietat'u cez pochopenie, empatiu a trpezlivost,

vyuzivat’ r6zne formy aktivit na zaistovanie reSpektujlcej a priatel'skej klimy v triede deti
(ranné kruhy, hry, modelov¢ situécie),

vytvarat podnetné prostredie pre deti vyzadujuce Specialny vychovno-vzdelavaci pristup.

2. Zamerané na rodicov

b)
c)
d)

e)
f)

podporit’ informovanost’ rodi¢ov (v jazyku priatel'skom k rodinam a na mieru ich potrebam)
roznymi spdsobmi a komunika¢nymi cestami,

vytvarat’ priatel'ska a otvorentt komunikiciu srodi€émi s vyuzivanim reSpektujuceho
vyjadrovania zo strany zamestnancov,

zintenzivnit' spoluprdcu s rodi€émi deti — konzultacie, osobné rozhovory, sprostredkovanie
odbornych konzultacii, moznost’ participacie na inklizii,

prezentovat’ zmeny v MS zrozumitelnym spdsobom,

znizovat’ obavy buducich skolkarov a ich rodi¢ov pred nastupom do materskej Skoly formou
podpornych aktivit (deni otvorenych dveri, Sportové popoludnie, tvorivé dielne ...).

3. Zamerané na pedagogickych zamestnancov

a) zabezpecCit’ vzdelavanie v oblasti inkluzie pre pedagogickych zamestnancov,
b) individudlny pristup Specidlneho pedagoga v triedach so zaclenenymi det'mi, odborna pomoc
— konzultacie,
¢) urcit koordinatora pre plnenie planu uplatiiovania zékazu segregacie v Skolach,
d) vytvarat’ pozitivnu klimu v kolektive,
e) ziskavanie odbornych materidlov napomahajicich uplatiovat’ principy desegregacie.
Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Vzdelavanie Skolenie k téme | Ugast’ na webinaroch, riaditel’ka MS, 12/2025
pedagogickych | inkluzivneho Skoleniach, semindroch | pedagogicki
zamestnancov vzdeldvania a zamestnanci
segregacie
Spolupréca s Informacné Organizacia spolo¢nych | triedne ucitel’ky 2x ro¢ne
rodi¢mi stretnutia podujati, besiedok,
tvorivych dielni
Vnutorné Sebahodnotenie | VyuZitie nastroja z riaditel’ka MS pocas Skolského
hodnotenie Skoly publikacie Spolu v roka
jednej lavici — kapitola
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4. Podpora a spolupraca

Pre zabezpeCenie efektivnej implementdcie Standardov dodrziavania zadkazu segregacie Skola
nadviaze spolupracu s odbornymi inStitGciami a organizéciami, ktoré podporuju inkluzivne
vzdelavanie a socidlnu integraciu ziakov. Medzi klI'ai€ovych partnerov patria:

zriad’ovatel’,

NIVAM, VUDPaP,

centra poradenstva a prevencie v meste,

Urad prace socialnych veci a rodiny

miestne a regionalne organizacie na podporu vzdelavania — CVC, ZUS, mestska kniznica,
kultirne inStiticie v meste.

5. Ocakavané vysledky

Vo vieobecnosti plati, ze pri aplikovani Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani sa zabezpeci spravodlivy a rovny pristup k vzdelaniu pre vSetky
deti bez ohl'adu na ich socidlny, etnicky, kultarny alebo zdravotny stav. Plan vedie k znizovaniu
segregacie a diskriminécie v Skolach a odstranenie vSetkych praktik, ktoré vedu k oddeleniu deti
podl’a etnickych, socidlnych alebo zdravotnych kritérii.

Vysledky, ktoré materska Skola ocakéva ako dosledok realizacie planu su:

Stabilny zaujem o materskt skolu zo strany zdkonnych zastupcov a jej maximalne kapacitné
naplnenie.

Spokojnost’ rodiCov, vyjadrend ustne, pisomne alebo prostrednictvom spétnej vézby
(dotazniky, stretnutia).

Spokojnost’ a psychicka pohoda deti, ich aktivne zapdjanie sa do vychovno-vzdelavacieho
procesu a podujati Skoly.

Zvysena motivacia a spokojnost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, najma
v oblasti vzdelavania, spoluprace a komunitnej prace.

Aktivne vyuZzivanie podpornych opatreni nielen formélne, ale ako redlny néstroj podpory deti.
Zvysenie odbornych a interkultirnych kompetencii zamestnancov Skoly prostrednictvom
Skoleni, metodickych priruciek a praxe.

6. Zdroje financovania

Ludské zdroje:

Externi partneri (napr. lektori Skoleni z NIVAM, pracovnici neziskovych organizacii, centier
poradenstva a prevencie a pod.).

Materialne a metodické zdroje:

Metodicka prirucka desegregacie (MSVVaM SR, 2024).
Materidly z inych portélov.

Financovanie:

finan¢né prostriedky z rozpoctu materskej skoly,

ziskavanie finanénych prostriedkov z grantov a projektov (na podporu individudlneho
vzdelavania, vytvaranie inkluzivneho prostredia),

finan¢né podpora zo strany zriad’ovatel’a.



7. Komunikacia a zdielanie vysledkov

Komunikécia — jasna, transparentnd a efektivna.

Vysledky z Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani
sa zahrnu do Spravy o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za aktualny
Skolsky rok.

Interna komunikacia:
e Pravidelné porady pedagogického timu zamerané na desegregéciu.
e Oboznamenie novych zamestnancov so Standardmi ako si¢ast’ adapta¢ného procesu.

Externd komunikdcia:
e Informovanie rodi€ov o plane prostrednictvom plenarneho zdruZenia, webového sidla,
osobnych stretnuti, propaganych materidlov.
e Zverejiovanie vysledkov ¢innosti na webovom sidle Skoly alebo FB materskej skoly.

Spdtnd vizba:
e Zistovanie nazorov od rodi¢ov prostrednictvom anonymného dotaznika.
e Zistovanie nadzorov pedagogickych zamestnancov prostrednictvom dotaznika.

Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani nie je
uzavrety dokument. Je dokumentom zohl'adiujiicim aktualnost’ legislativnych ramcov, akceptujucich
roznorodost, implementujuci premeny tradi¢nej Skoly na modernti, akceptujlicu inakost’ uciacich sa,
osobitosti u¢iacich sa, roznorodost’ zucastnenych, predpokladd nové sktsenosti a fakty z praxe. Prave
preto je dokumentom podliehajicim neustilemu dopifaniu a revidovaniu. Jeho dodrziavanim
a uplatiiovanim sa zvysuje status, atraktivita a aspesnost’ skoly.

V Snine 22. 08. 2025

Spracovala: Mgr. Kristina VarSové — riaditel’ka MS

Prerokované na pedagogickej rade dna 25. 08. 2025.



